»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191451 del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN MAURICIO LONDORNO CORREA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 6.391.564 DE PALMIRA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso “Gestion
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales” en la especialidad de CONSTRUCCION en la(s) que

podra evaluar segun necesidades

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

Construir items e indicadores de evaluacidon correspondientes a un referente de evaluacion, por cada (2.5)
meses de contratacidn o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la programacidn para la
construccidn y entrega de instrumentos de evaluacion.

Realizar minimo .42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidon del contrato.

Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacidn, segln se requiera

Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacidon de competencias
laborales

Informar sobre los resultados de la evaluacidén de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el SENA

Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacidon de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el proceso Gestién de
Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales.

Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacién y divulgacion de los procesos de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.
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Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién tanto del SENA como de los candidatos y/o
empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012
“Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, numeral 3 de la Ley 1437
de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos, y demds documentacion que se produzca, sin
autorizacidn del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad con el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn de este.

Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demds caracteristicas y/o principios de la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas

Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales durante
todas sus fases.

LUGAR DE EJECUCION: PALMIRA

PLAZO DE EJECUCION: Once meses hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 03/02/2021 HASTA EL 30/04/2022 (

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.599.333

SUPERVISOR: DIEGO ALEJANDRO BONILLA PENA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1.130.600.620

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.599.333

Valor Ejecutado $36.599.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certificaciéon de 128 candidatos en la norma enchapar superficies de acuerdo con

especificaciones técnicas de construccion.

Certificacién de 20 candidatos en la norma pintar superficies de acuerdo a procedimientos y

ficha técnica.

Certificacion de 76 la norma coordinar la construccidn de estructuras de acuerdo a planos 'y

especificaciones técnicas

Certificacidén de 106 candidatos en la norma soldar laminas metalicas segun técnica de arco

manual, electrodo revestido y normativa.

Certificacidén de 129 candidatos en la norma soldar laminas metalicas segun técnica de arco

manual, electrodo revestido y normativa.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con los compromisos contractuales en certificacion de competencias y demostrd gran capacidad colaborativa en la

contingencia de fin de afio.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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